Zatacznik Nr 27 do Uchwaly Nr Cxill[#32[0
Rady Miasta Krakowa z dnia 24, OG. 2006 r,

STATUT
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
- ul. Radziwillowska 8 b
w Krakowie

§1
Osrodek Interwencji Kryzysowej \4 Krakoww ul. Radziwillowska 8 b, zwany dalej
~,,Oérodkiem” powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 39/91 Wojewody Krakowskiego z dnia
27 marca 1991 r. w sprawie utworzenia Wojewddzkiego Osrodka Interwencji Kryzysowej
dziala w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa. '

b2

1. Oférodek _]CSt miejska jednostka budze:towac w rozumieniu przepiséw.ustawy o finansach

~ publicznych. :

2. Siedziba i obszarem dziatania Oérodka ]est Miasto Krakéw. -

Nadzér nad dziatalno$cig Oérodka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dz1a1alnosc;1q Osrodka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.

=

e §3 .

Przedmiotem dma%alnosm Osrodka jest §wiadczenie nieodplatnych, ‘dostepnych cata dobe

: spec;ahstycznych uskug psychologmznych w. formie interwencji kryzysowej, w celu
- przywrdcenia rownowagl psychlczneJ i umiejetnosci 'samodzielnego radzenia sobie, a dzieki -

~ temu  zapobieganie' przejéciu - reakcji kryzysowe] w. stan chronicznej mcwydolnosc1

psychospolecznej. Zadania Ostodek realizuje w szczegolnosm poprzez:
1. prowadzenie interwencji kryzysowych osob1301e w siedzibie Osrodka oraz w miejscu

~ pobytu klienta,
‘2. -prowadzenie telefomcznych mterwenql kryzysowych
- 3. prowadzenie mdyWIdualncgo i rodzmnego poradnictwa psycholo gicznego
4. prowadzenie - 1ndyw1dualnej quz rodzmnej psychoterapu w sytuaqach skrajnie
R urazowych i
i prowadzenie spec;ahstyczncgo poradmctwa prawnego pracy SOC_]ah‘lCJ, udostqpmame-
F W syruac:]ach uzasadnionych: zagrozeniem bezpleczenstwa khenta lub dobra procesu

pomocy II]JB_]SC calodobowego pobytu, -
6. animowanie i prowadzenie grup samopomocowych 1 grup wsparcia,
7. udzielanie - konsultacji - psychologcznych ‘dla pracowm_kow socjalnych Jednostek '
. organizacyjnych Gmmy Miegjskiej Krakow,
8. podejmowarue dziatari profilaktycznych poprzez rozwijanie W spo%eczenstme medzy
g umiejgtniodei potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami  Zyciowymi oraz
w  zakresie TOzWijania - urmethnosm potrzebnych do- kszta}towa.ma pramdlowych

_ stosunkéw 1nterpersona1nych
g, gromadzeme i opracowywame mformaql 0 ZJaw1skach psychospolecznych w celu

orgamzowama skuteczne] pomocy, stosowme do u awmonych potrzeb




KOP

10. wspblpracg z Miejskim Komitetem Przeciwpowodziowym i Zespolem ds. Ochrony

P

Przeciwpozarowej i Ratownictwa w zapobieganiu i hkw1dac31 nadzwyczajnych zagrozen
ludzi i §rodowiska.

§4
Na czele Os$rodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$é za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.
Dyrektor zarzadza O$rodkiem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelmomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Dyrektor O$rodka jest upowazniony do reprezentowania Os$rodka przed sadami

powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
~w sprawach' objetych zakresem dziatania Osrodka oraz udzielania dalszych

pelnomocnictw zgodme z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegdlowy zakres dziatania Oérodka, w tym struktur¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Oérodka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy

Spoteczne;.
§6
1. Ogrodek Jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
2. Podstawa dziatania Osérodka jest roczny plan finansowy.
3. Ofdrodek realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatvsrlerdzonych uchwalg budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.
4. Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Osrodek, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na -
- rachunek Osrodka prowadzony przez bank wybrany do obshugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakow imoga by¢ wykorzystane przez Osrodek do wysokosc:1 planu ﬁnansowego
; : §7
1. Osrodek jest pracodawc:at W rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Osrodka
- wszelkie czynnoéci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Osrodka.
2

Regulamin pracy i wynagrodzefi pracownikéw Osrodka wprowatlza Dyrektor Osrodka.

§8

Zm1ana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakoywa.
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